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Bắc kạn, ngày 17 tháng 9 năm 2012
BÁO CÁO ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2012
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011 và kế hoạch năm 2012
 của Tổng Công ty Cổ phần Khoáng sản Na Rì Hamico

     Thay mặt HĐQT, Ban TGĐ, báo cáo ĐHĐCĐ về kết quả hoạt động năm 2011 và kế hoạch năm 2012 của HĐQT và Ban TGĐ như sau:

I- KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2011
1. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

- Về doanh thu: Tổng doanh thu thực hiện năm 2011 là 372,6 tỷ đồng, so với kế hoạch 706 tỷ đồng đạt tỷ lệ 52% kế hoạch, so với doanh thu năm trước là 588,3 tỷ đồng, tăng trưởng 63%.

- Lợi nhuận trước thuế: Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp thực hiện năm 2011 là 10,4 tỷ đồng, so với kế hoạch 86,7 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 11% kế hoạch, so với năm trước là 83 tỷ đồng, tăng trưởng 12%. 

- Lợi nhuận sau thuế:  Lợi nhuận sau thuế  thu nhập doanh nghiệp thực hiện năm 2011 là 7,7 tỷ đồng so với kế hoạch 65 tỷ đồng đạt tỷ lệ 11%, so với cùng kỳ năm trước là 62,3 tỷ đồng, tăng trưởng 12%.


Như vậy, Tổng doanh thu đã hoàn thành chỉ đạt 52% so với kế hoạch đề ra, các chỉ tiêu lợi nhuận không đạt được như mong muốn, lần lượt lợi nhuận trước thuế và sau thuế chỉ đạt 11% kế hoạch.


Với việc không đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra, nguyên nhân khách quan một phần do tình hình kinh tế trên thế giới và trong nước năm 2011 vừa qua gặp rất nhiều khó khăn, giá cả đầu vào liên tục tăng cao ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng công ty. Mặt khác đa số các dự án đang khai thác đều có thời gian đi vào hoạt động ban đầu, chưa phát huy hết công suất, dẫn đến hiệu quả chưa cao, chi phí trên mỗi đơn vị sản phẩm tăng.


Để khắc phục tình trạng này, trong thời gian tới Ban Tổng giám đốc sẽ đôn đốc các nhà máy, các bộ phận quản lý đẩy nhanh công tác ổn định sản xuất, tiết kiệm tối đa chi phí, nâng cao công suất, hiệu quả hoạt động. Đồng thời rà soát lại khâu bán hàng, kinh doanh thương mại, đàm phán các hợp đồng mới có giá trị, đem lại lợi nhuận cao.
- Tài sản ngắn hạn: Tài sản ngắn hạn là 424,4 tỷ đồng, chiếm 56% trong tổng tài sản của Tổng Công ty. 

- Nợ phải trả: Nợ phải trả là 379,9 tỷ đồng, so với cùng kỳ năm trước là 299,5 tỷ đồng, tăng 80,4 tỷ đồng.

- Vay nợ ngắn hạn 159,3 tỷ đồng, so với cùng kỳ năm trước là 86 tỷ đồng tăng 1,85 lần.
- Vốn chủ sở hữu: Vốn chủ sở hữu của Tổng Công ty tính đến ngày 31/12/2011 là 365,1 tỷ đồng; Trong đó vốn đầu tư của chủ sở hữu là 241,9 tỷ đồng.

2. Đánh giá tình hình hoạt động của Tổng Công ty:

a. Tình hình hoạt động tại các mỏ:
- Mỏ Vàng Nà Làng: Trong năm 2011 cho ra sản lượng tương đối ổn định. Đến nay đã hết hạn giấy phép khai thác và đang trong quá trình hoàn thổ, phục hồi môi trường.
- Mỏ Sắt Pù ổ: Tình hình sản xuất năm 2011 tốt, sản lượng trung bình đạt 5000 tấn/tháng, hiện tại đang thực hiện bóc thải giai đoạn 2. Tuy nhiên, hiện nay do khó khăn chung của nền kinh tế nên giá quặng sắt ở mức thấp, dẫn đến doanh thu từ quặng sắt của Tổng Công ty bị suy giảm.
- Nhà máy chế biến Chì kẽm Ngân Sơn: đã hoàn thiện và đang trong quá trình chạy thử. Dự kiến sẽ đem lại nguồn thu chính cho Tổng Công ty trong thời gian tới.
- Mỏ Chì kẽm đa kim, Cốc lót: đã hoàn thiện thủ tục để đi vào khai thác, tạo nguồn nguyên liệu ổn định cho Nhà máy.
b. Hoạt động tại các công trường:

- Công trường chợ Bắc Kạn: thực hiện chia lô bán cho các hộ kinh doanh theo hợp đồng ngắn hạn và dài hạn.
- Các công trình khác: đã nghiệm thu đưa vào sử dụng.
c. Hoạt động Marketing và xây dựng thương hiệu.
     Tổng Công ty thực hiện chủ trương lấy uy tín, chất lượng với bạn hàng, đối tác và các nhà đầu tư là nhân tố chính tạo nên thương hiệu.
    Trong năm 2011, Tổng công ty cũng đã lọt vào danh sách Top 200 do Tạp chí Forbes bình chọn. Đây cũng là một sự đáng khích lệ đối với Tông công ty khi được một Tạp chí uy tín quốc tế bình chọn, góp phần nâng cao hình ảnh Tổng công ty trên thị trường.
d.   Hoạt động xúc tiến đầu tư và quan hệ nhà đầu tư:
      Trong năm vừa qua, Tổng Công ty đẩy mạnh quan hệ, hợp tác với các đơn vị khai khoáng trong và ngoài nước nhằm tìm kiếm máy móc, công nghệ khai thác hiện đại, nâng cao hơn nữa hiệu quả hoạt động tại các mỏ. Đồng thời huy động tiềm lực tài chính từ các đối tác chiến lược để thực hiện những dự án lớn của Tổng Công ty.
      Để tăng cường công tác quan hệ nhà đầu tư và minh bạch hóa thông tin doanh nghiệp, Tổng Công ty có Bộ phần Quan hệ nhà đầu tư thuộc chi nhánh Hà nội, thuận tiện cho việc cung cấp thông tin và giải đáp các thắc mắc của nhà đầu tư khi có yêu cầu.

e. Công tác quản trị nhân sự & đào tạo:
     Tính đến 31/12/2011 tổng số nhân viên của Tổng Công ty là 856 người trong đó: Biên chế chính thức 165; số còn lại là hợp đồng mùa vụ và thông qua các đội trưởng quản lý và tuyển dụng.

     Theo thời gian, đội ngũ nhân viên của Tổng Công ty không ngừng được củng cố và phát triển về cả chất lượng và số lượng. Từng bộ phận và bản thân mỗi CBCNV không ngừng rèn luyện, học hỏi nâng cao nghiệp vụ chuyên môn. Đến nay, trên 95% cán bộ nhân viên Tổng Công ty có trình độ từ cao đẳng trở lên, số còn lại được Tổng Công ty khuyến khích và tạo điều kiện để tiếp tục bồi dưỡng nâng cao trình độ. 

     Tổng Công ty chủ trương tiếp tục chú trọng hoạt động đào tạo để nâng cao chất lượng nhân viên, phục vụ hiệu quả cho hoạt động SXKD. 
f.  Hoạt động của các bộ phận:

Phòng Tài chính – Kế toán 

          Năm  2011, Phòng tiếp tục duy trì việc liên hệ tốt với Ngân hàng, đáp ứng việc thanh toán kịp thời, quản lý sử dụng vốn có hiệu quả. Phòng đã làm tốt công tác hạch kịp thời và chính xác, tổ chức tốt các khâu hạch toán theo chuẩn mực kế toán mới và đúng niên độ. Giữ đ​ược tốt mối quan hệ với các đơn vị chủ quản và các cơ quan quản lý Nhà n​ước. 
Phòng Tổ chức - Hành chính  

Thực hiện tốt công tác quản lý hành chính, lưu trữ hồ sơ, tài liệu Tổng công ty đúng qui chế, qui định;

Tuyển dụng, đào tạo nhân lực đáp ứng kịp thời nhu cầu sản xuất kinh doanh của Tổng công ty;

Thực hiện trang bị đầy đủ trang thiết bị phục vụ công việc cho các Phòng ban, nhà máy, công trường. 
Vận dụng tốt các chế độ chính sách về lao động, tiền lương cho cán bộ công nhân viên;

Làm tốt công tác hậu cần của Tổng Công ty. 
Thực hiện tốt công tác mua, giải quyết bảo hiểm y tế, bảo hiểm con người, bảo hiểm xe máy, bảo hiểm công trình.
Phòng Kế hoạch - kỹ thuật

Thực hiện tốt công tác lập hồ sơ đề xuất, hồ sơ đấu thầu, hồ sơ thiết kế kỹ thuật, thiết kế bản vẽ thi công, phương án thi công từng hạng mục, công trình.

Lập hồ sơ nghiệm thu, thanh quyết toán công trình đảm bảo tiến độ, chất lượng được các chủ đầu tư đánh giá cao.

Thực hiện tốt công tác kế hoạch cho toàn Tổng cồng ty;

Thực hiện tốt công tác thẩm định kỹ thuật và quản lý chất lượng công trình.
Phòng vật tư – xe máy

Làm tốt công tác quản lý, bảo dưỡng định kỳ xe máy, đảm bảo máy móc thiết bị tại các công trường luôn hoạt động ổn định liên tục;

Xây dựng, thực hiện tốt kế hoạch và cung ứng vật tư đáp ứng tiến độ thực tế tại các nhà máy, công trường.
II- KẾ HOẠCH KINH DOANH NĂM 2012
Năm 2012 đà phục hồi của các nền kinh tế trên thế giới đối mặt với rất nhiều khó khăn thách thức với những bất ổn kinh tế, chính trị và đặc biệt là khủng hoảng nợ công đã ảnh hưởng tiêu cực đến kinh tế toàn cầu.

Trong nước, tình hình lạm phát và lãi suất đã giảm nhiệt, mặc dù vậy, việc tiếp cận được nguồn vốn của các tổ chức tín dụng vẫn còn rất khó khăn khiến đa số doanh nghiệp luôn trong tình trạng thiếu vốn cho các hoạt động đầu tư, sản xuất kinh doanh, dẫn đến đình đốn sản xuất, ứ đọng sản phẩm.
1. Đánh giá tiềm lực của Tổng Công ty
a. Mặt tích cực
· Tổng công ty đang sở hữu nhiều mỏ khoáng sản có giá trị kinh tế cao, trữ lượng lớn, có thể đa dạng hoá sản phẩm tuỳ theo nhu cầu thị trường.
· Tổng công ty được bạn hàng tín nhiệm, được sự ủng hộ cao của chính quyền địa phương các cấp.
b. Mặt hạn chế 
· Tổng Công ty đang triển khai nhiều dự án lớn, có tính khả thi cao, mặc dù vậy với tình hình thị trường tài chính khó khăn như hiện nay, việc huy động vốn cho các dự án đang gặp hạn chế.
· Do mới hoạt động trong lĩnh vực khoáng sản ít năm nên nguồn nhân lực có kinh nghiệm, kỹ thuật cao còn thiếu.
2. Mục tiêu, kế hoạch kinh doanh năm 2012
a. Mục tiêu:
Năm 2011, Tổng Công ty đã gặp rất nhiều khó khăn dẫn đến kết quả kinh doanh không đạt như dự kiến. 
     
Năm 2012, mặc dù tình hình kinh tế đã có dấu hiệu khả quan hơn, lãi suất và lạm phát đã giảm, tuy nhiên việc thu xếp vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh vẫn còn nhiều trở ngại, bên cạnh đó giá các mặt hàng chủ lực của Tổng Công ty vẫn ở mức thấp dẫn đến doanh thu và lợi nhuận suy giảm.


Vì vậy, Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc Tổng Công ty đã đặt mục tiêu cho năm 2012 là duy trì hoạt động ổn định của Tổng Công ty, không chạy theo tăng trưởng bằng mọi giá, thực hiện công tác chuẩn bị sản xuất kinh doanh tốt để lấy lại đà phát triển vào năm sau.

Các chỉ tiêu kế hoạch tài chính năm 2012 như sau:


 + Vốn điều lệ: 241,9 tỷ đồng
           + Doanh thu: 410 tỷ đồng, tăng 10% so với năm 2011.
           + Lợi nhuận: 10 tỷ đồng.
           + Tỷ lệ cổ tức: 0 - 5%

b. Kế hoạch đầu tư các dự án
· Nhà máy tuyển quặng sắt Pù ổ: tiếp tục triển khai bóc thải giai đoạn 2, đẩy nhanh tiến độ khai thác để cung cấp nguyên liệu đầu vào cho hệ thống nghiền tuyển.

· Nhà máy chì kẽm Ngân Sơn: Ổn định sản xuất, mở rộng nguồn cung nguyên liệu đầu vào, hướng tới đây là một trong những lĩnh vực chính mang lại doanh thu cho Tổng công ty.

III- Biện pháp thực hiện kế hoạch năm 2012
· Nâng cao năng lực quản lý, thi công tại các công trường, nâng cao năng suất, tiến độ, chất lượng, giảm chi phí, tăng lợi nhuận;

· Tìm kiếm sự ủng hộ từ các nhà đầu tư chiến lược, tạo nguồn vốn và công nghệ đầu tư cho các dự án;
· Tiếp tục đẩy nhanh hơn nữa tiến độ, thủ tục đầu tư ở các Dự án khai thác khoáng sản;

· Đầu t​ư về con ngư​ời, tổ chức, cho cán bộ chủ chốt theo học các lớp nâng cao nghiệp vụ, bổ sung cán bộ kỹ thuật cho các nhà máy và công trường.

· Đổi mới chính sách nhân viên, chính sách lương thưởng đối với tình hình giá cả gia tăng nhằm đảm bảo đời sống cho cán bộ công nhân viên, thực hiện cơ chế phân cấp phân quyền, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động;

Kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông năm 2012!










TỔNG GIÁM ĐỐC










NGUYỄN VĂN DĨNH

BÁO CÁO ĐẠI HỘI  ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2012
Hoạt động của Hội đồng Quản trị năm 2011, 

Kế hoạch và phương hướng hoạt động năm 2012

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2011
Năm 2011 là một năm hết sức khó khăn, vì vậy kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty đã không đạt được kế hoạch đề ra.                                                                   

                                                                                   Đơn vị tính: tỷ đồng

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch

năm 2011
	Thực hiện

năm 2011
	Mức độ hoàn thành kế hoạch 2011
	So với
 năm 2010

	Doanh thu
	706
	372,6
	52%
	63%

	Lợi nhuận trước thuế
	86,7
	9,0
	  10,4%
	  10,8%

	Lợi nhuận sau thuế
	65
	6,3
	   9,7%
	  10,1%

	Cổ tức dự kiến (%)
	15-20%
	0%
	0%
	


Về thù lao của thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.

· Nguồn quỹ thù lao cho HĐQT, BKS được tính trên cơ sở doanh thu đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua là: 156 triệu đồng.

· Quỹ thù lao đã chi cho HĐQT, BKS từ ngày 01/01/2011 đến ngày 31/12/2011 là: 156 triệu đồng, đúng với nguồn quỹ đã được ĐHĐCĐ phê duyệt.
II. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2011
1. Về cơ cấu nhân sự của Hội đồng quản trị năm 2011
        Hội đồng quản trị Tổng Công ty gồm 05 thành viên do Ông Nguyễn Văn Dĩnh làm Chủ tịch, có 03 thành viên hoạt động kiêm nhiệm, 02 thành viên độc lập, cụ thể:

	STT
	Họ tên
	Chức vụ trong

HĐQT
	Chức vụ trong
Tổng Công ty

	1
	Ông Nguyễn Văn Dĩnh
	Chủ tịch HĐQT
	Tổng Giám đốc

	2
	Ông Hoàng Châu Giang
	Ủy viên HĐQT
	Phó Tổng Giám đốc

	3
	Ông Kiều Công Hoạt
	Ủy viên HĐQT
	Phó Tổng Giám đốc

	4
	Ông Nguyễn Văn Dung
	Ủy viên HĐQT
	    Không

	5
	Ông  Nguyễn Tiến Hùng
	Ủy viên HĐQT
	             Không


2. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2011 theo quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty

Năm 2011, Hội đồng quản trị đã quản lý và chỉ đạo điều hành Tổng Công ty tuân thủ theo đúng các quy định tại Luật doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức hoạt động của Tổng Công ty và tổ chức triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

a. Tổ chức họp định kỳ và bất thường

· Định kỳ hàng tháng Hội đồng quản trị đã họp để đánh giá các báo cáo của Ban Tổng giám đốc, về các hoạt động quản lý và kinh doanh của Tổng Công ty để có những biện pháp chỉ đạo kịp thời, đúng đắn cho hoạt động của Tổng Công ty.

· Trong một số trường hợp, Hội đồng quản trị họp bất thường để giải quyết vấn đề, kiến nghị, vướng mắc của Ban Tổng giám đốc.

b. Công tác quản lý và chỉ đạo điều hành Tổng Công ty

Trong năm 2011, Hội đồng quản trị đã có những quyết định trong quản lý, chỉ đạo điều hành Tổng Công ty về:

· Triển khai việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên đến Ban Tổng giám đốc và các bộ phận trong toàn Tổng Công ty;

· Tiếp tục thống nhất và  phân công nhiệm vụ của từng thành viên theo từng lĩnh vực và mảng công việc cụ thể nhằm phát huy tối đa thế mạnh của từng cá nhân và nâng cao hiệu quả tổ chức và quản lý điều hành của Hội đồng quản trị;

· Sửa đổi Quy chế trả lương áp dụng đối với Cán bộ công nhân viên toàn Tổng Công ty cho phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty và Quy định của pháp luật hiện hành ;
· Hàng tuần Hội đồng quản trị thường xuyên cử người tham dự đầy đủ các buổi họp giao ban cùng trưởng các bộ phận để nắm bắt kết quả xử lý công việc của từng phòng ban, bộ phận quản lý cũng như trực tiếp có ý kiến chỉ đạo, góp ý để kịp thời giải quyết những phát sinh vướng mắc trong quản lý điều hành của Ban Tổng Giám đốc nhằm điều hành hoạt động của Tổng Công ty hàng ngày theo đúng định hướng và mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông đã đề ra;
· Hàng quý trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch quý trước , xác định nguyên nhân tồn tại để đưa ra các giải pháp khắc phục và giao kế hoạch sản xuất quý sau ;
· Ban hành các Nghị quyết thống nhất về chủ trương, chính sách của Tổng Công ty trong các hoạt động quản lý điều hành, đầu tư, dịch vụ… và các Quyết định về chỉ đạo thực hiện các nghiệp vụ kinh doanh, quản lý, đầu tư;

· Chỉ đạo hoàn thành việc xây dựng Nội quy Tổng Công ty và cho ban hành các quy định về chức năng, nhiệm vụ của các phòng ban. Hướng dẫn, chỉ đạo việc bổ sung và chỉnh sửa Quy chế hoạt động tài chính của Tổng Công ty cho phù hợp với quy định của luật pháp hiện hành;

· Bàn bạc với Ban kiểm soát quyết định lựa chọn công ty kiểm toán để thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Tổng Công ty;

· Quyết định ngày triệu tập, thời gian, địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011, đề xuất mức cổ tức, hình thức chi trả cổ tức cũng như các nội dung khác trình Đại hội đồng cổ đông quyết định theo quy định của pháp luật và điều lệ Công ty.

III. KẾ HOẠCH, PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2012
1.  Cơ cấu nhân sự năm 2012
Năm 2012, tổng số thành viên Hội đồng quản trị là 05 người.

Ông Hoàng Châu Giang đã làm đơn từ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng giám đốc Tổng Công ty. Hội đồng quản trị đã làm tờ trình bầu bổ sung bà Hà Thị Thu Huyền, hiện là Kế toán trưởng của Tổng Công ty làm thành viên Hội đồng quản trị thay ông Hoàng Châu Giang.
2.  Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012
Năm 2012 được dự báo là một năm rất khó khăn cho các nền kinh tế trên thế giới nói chung cũng như trong nước nói riêng. Căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011, Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc đưa ra kế hoạch sản xuất kinh doanh cho năm 2012 như sau:
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch

	Vốn điều lệ
	tỷ đồng
	241,9

	Doanh thu
	tỷ đồng
	410

	Lợi nhuận sau thuế
	tỷ đồng
	10

	Cổ tức 
	%
	0-5%


3. Phương hướng hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2012
Năm 2012, Hội đồng quản trị sẽ tập trung đẩy mạnh chỉ đạo một số hoạt động của Tổng Công ty như sau:

a. Thực hiện quyền và trách nhiệm của HĐQT được quy định tại Điều lệ, đảm bảo thực hiện mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông và quyền lợi của cổ đông;

b. Xây dựng định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ 2012 nhằm đảm bảo hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch năm đề ra;
c. Đổi mới chính sách lương thưởng, chính sách nhân viên, cơ chế phân cấp phân quyền, cải cách thủ tục hành chính;

d. Tiếp tục củng cố bộ máy tổ chức, nhân sự và đẩy mạnh phát triển hoạt động kinh doanh của Tổng Công ty;

e. Tăng cường công tác đào tạo nội bộ và cử cán bộ đi học nâng cao nghiệp vụ;

f. Quan tâm, chia sẻ và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông cũng như quan tâm đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc của toàn thể cán bộ công nhân viên trong Tổng Công ty;

Trên đây là báo cáo của Hội đồng quản trị Tổng Công ty trong năm 2011, kế hoạch và phương hướng hoạt động cho năm 2012, kính trình Đại hội đồng cổ đông nghiên cứu, xem xét và thông qua.

	
	TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

NGUYỄN VĂN DĨNH


BÁO CÁO ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG NĂM 2012
Kết quả hoạt động năm 2011 và kế hoạch năm 2012 

của Ban Kiểm soát Tổng công ty cổ phần khoáng sản Na Rì Hamico

· Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát được quy định trong Điều lệ Tổng Công ty cổ phần Khoáng sản Na Rì Hamico;

· Căn cứ vào kết quả hoạt động năm 2011 của Tổng Công ty cổ phần Khoáng sản Na Rì Hamico.

      Ban Kiểm soát xin báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông năm 2012 về kết quả hoạt động năm 2011 và kế hoạch năm 2012 của Ban Kiểm soát như sau:
A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2011
I. Cơ cấu tổ chức của Ban Kiểm soát:

          Ban Kiểm soát của Tổng Công ty gồm 03 thành viên. Trong đó:

· Trưởng ban : Bà Trịnh Thị Hoà


- Làm việc kiêm nhiệm.

· Thành viên : Ông Nguyễn Hồng Tiến

- Làm việc kiêm nhiệm .

· Thành viên : Ông Nguyễn Văn Long

- Làm việc kiêm nhiệm .

1. Trong năm 2011 Ban Kiểm soát đã thực hiện các hoạt động sau:

· Phân công nhiệm vụ giữa các thành viên trong Ban Kiểm soát; thường xuyên tổ chức họp để trao đổi kế hoạch công việc về chuyên môn nghiệp vụ giữa các thành viên Ban Kiểm soát;

· Tham gia các buổi họp giao ban của Ban Lãnh đạo Tổng Công ty về kế hoạch kinh doanh hàng tuần, tháng, quý, năm và báo cáo tình hình thực hiện kết quả kinh doanh.

· Xem xét các báo cáo tổng kết tài chính, sản xuất, kinh doanh của phòng tài chính kế toán cung cấp.

· Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng Quản trị;

· Kiểm tra báo cáo tài chính của Công ty, giám sát việc chấp hành chế độ hạch toán kế toán;

· Thực hiện việc kiểm tra, giám sát các hoạt động của Tổng Công ty, các bộ phận phòng ban;

· Thường xuyên có báo cáo gửi Hội đồng Quản trị kết quả kiểm tra, giám sát;

· Kiến nghị các biện pháp sửa đổi, bổ sung các quy định trong quy trình, quy chế để cải tiến các hoạt động của Tổng Công ty theo quy định của pháp luật.

2. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của Ban Kiểm soát

· Trong năm qua BKS thường xuyên thực hiện việc họp định kỳ hàng quý.

· Từ tình hình kinh doanh thực tế trong năm 2011 BKS đã có một số đề xuất đối với HĐQT và Ban TGĐ như sau:

· Tập trung đầu tư mạnh vào những dự án đang triển khai tốt, đem lại hiệu quả kinh tế cao, tránh đầu tư dàn trải làm tốn nguồn lực vốn đang rất eo hẹp trong thời buổi khó khăn hiện nay.

· Kiểm soát chặt chẽ chi phí nguyên vật liệu đầu vào để tăng tỷ suất lợi nhuận cho công ty.

· Cần tiến hành những cải cách mạnh mẽ về phương thức quản lý đối với cán bộ nhân viên tại các phòng ban để tăng hiệu quả hoạt động;

II. Kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2011
1. Kết quả giám sát đối với thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý.

· Ban kiểm soát không thấy có bất kỳ điều gì bất thường trong hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý Tổng công ty;

· Ban kiểm soát nhất trí thông qua Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và phương án phân chia lợi nhuận, trích lập quỹ của HĐQT trình Đại hội;

2. Báo cáo đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và cổ đông

· Nhìn chung năm 2011 BKS được cung cấp đầy đủ các thông tin về các quyết định của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. Tuy nhiên trong năm 2011 sự liên lạc, trao đổi hoặc hoạt động phối hợp giữa BKS với các cổ đông vẫn chưa có gì đáng kể. 

· Năm 2012, BKS sẽ chủ động hơn nữa trong việc sử dụng hình thức thu nhận ý kiến qua Thư điện tử và trao đổi trực tiếp với cổ đông thông qua Ban quan hệ cổ đông.

3. Việc thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty.

          Vốn Điều lệ của Công ty là 241,9 tỷ đồng, được chia thành 24.190.000 cổ phần phổ thông với mệnh giá 10.000 VNĐ/cổ phần.

     Danh sách các cổ đông góp vốn như sau:

	TT
	Danh mục
	Số lượng CP sở hữu


	Giá trị (VNĐ)
	Tỷ lệ

(%)

	1
	Cổ đông Nhà Nước
	0
	0
	0

	2
	Cổ đông nội bộ

+ HĐQT

+ Ban TGĐ

+ Ban kiểm soát

+ Kế toán trưởng
	1.570.000

1.550.000

0

     20.000

0
	15.700.000.000

15.500.000.000

0

200.000.000

0
	6,49

   6,40

0

0,09

0

	3
	Cổ đông ngoài TCTy

+ Cá nhân

+ Tổ chức
	22.620.000
20.944.850 

  1.675.150
	226.200.000.000
209.448.500.000
16.751.500.000
	93,51
86,58
  6,93

	
	Tổng cộng
	24.190.000
	241.900.000.000
	100%


4. Thẩm định báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán:

Các chỉ tiêu tài chính tại ngày 31/12/2011:
	Khoản mục
	Thực hiện (VNĐ)

	Vốn điều lệ
	241.900.000.000

	Tổng doanh thu
	372.629.636.678

	Tổng lợi nhuận trước thuế
	9.000.106.987

	Lợi nhuận sau thuế
	6.303.594.273


Tóm tắt tình hình tài chính của Tổng Công ty tại thời điểm 31/12/2011
(BCTC đã được Công ty Kiểm toán và Tư vấn Tài chính (ACA) kiểm toán)

Tài sản:

	Chỉ tiêu
	Số tiền (VNĐ)

	I. Tài sản ngắn hạn
	428.394.394.612

	1.Tiền và các khoản tương đương
	3.446.686.255

	2.Các khoản phải thu ngắn hạn
	183.744.076.226

	3. Hàng tồn kho
	219.987.705.302

	4. Tài sản ngắn hạn khác
	21.215.926.829

	II. Tài sản dài hạn
	315.897.698.988

	1. Tài sản cố định
	313.396.345.911

	2. Đầu tư tài chính dài hạn
	600.000.000

	3. Tài sản dài hạn khác
	1.901.353.077

	Tổng tài sản
	744.292.093.600


Nguồn vốn:

	Chỉ tiêu
	Số tiền (VNĐ)

	I. Nợ phải trả
	380.508.976.765

	1. Nợ ngắn hạn
	292.066.245.042

	2. Nợ dài hạn
	88.442.731.723

	II. Nguồn vốn
	363.783.116.835

	1. Vốn chủ sở hữu 
	241.900.000.000

	2. Nguồn kinh phí và quỹ khác
	0

	Tổng nguồn vốn
	744.292.093.600


Công tác quản lý tài chính:

· Về chế độ chi tiêu tài chính: Tổng Công ty đã tuân thủ chế độ chi tiêu tài chính theo quy định hiện hành;

· Công tác đối chiếu công nợ phải thu, phải trả, các khoản tạm ứng đầy đủ;

· Về chế độ ghi chép ban đầu, sổ sách kế toán và lập báo cáo tài chính: Tổng Công ty đang áp dụng phương pháp kế toán Nhật ký chứng từ, sổ sách kế toán và báo cáo tài chính được lập và lưu trữ đầy đủ theo quy định hiện hành của Nhà nước.

· Việc trích lập các quỹ: Được thực hiện theo Quy chế tài chính hiện hành;

· Về quản lý Tài sản cố định, công cụ lao động: Tổng Công ty đã thực hiện kiểm kê TSCĐ, Công cụ lao động, đã lập Sổ, thẻ TSCĐ, CCLĐ, lưu hồ sơ và tính trích khấu hao TSCĐ, CCLĐ theo đúng quy định hiện hành.

· Việc thực hiện nghĩa vụ với Ngân sách nhà nước: Tổng Công ty đã thực hiện kê khai và nộp đầy đủ các loại sắc thuế có liên quan.

5. Tình hình tổ chức, lao động, tiền lương và thực hiện các chế độ với người lao động.

Về tổ chức:

· Hiện tại, ngoài HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám đốc, Tổng Công ty có các phòng chức năng: Phòng Tổ chức – Hành chính, Phòng Kế toán – Tài Chính, Phòng Kế hoạch - kỹ thuật, Phòng Vật tư  - xe máy, Phòng Kinh doanh.

· Việc thành lập và quy định chức năng nhiệm vụ của các phòng ban, Chi nhánh được thực hiện theo đúng Luật doanh nghiệp, Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty;

· Việc bổ nhiệm, luân chuyển các chức danh hiện có được thực hiện theo đúng quy định.

Về Lao động - tiền lương:

Lao động : Tổng số lao động trong Tổng Công ty có đến ngày 31/12/ 2011 là 165 người, đã được ký HĐLĐ đầy đủ theo quy định của Luật lao động hiện hành.

Tiền lương: Tổng Công ty có quy chế lương, thưởng linh hoạt, đảm bảo đời sống của cán bộ công nhân viên và phù hợp với quy định của Nhà nước.
B. KẾ HOẠCH NĂM 2012
I. Cơ cấu nhân sự BKS 2012
    Danh sách thành viên BKS năm 2012:

· Trưởng ban : Bà Trịnh Thị Hòa


-  Làm việc kiêm nhiệm.
· Thành viên : Ông Nguyễn Văn Long

- Làm việc kiêm nhiệm.

· Thành viên : Ông Nguyễn Hồng Tiến

-  Làm việc kiêm nhiệm.

II. Kế hoạch làm việc của BKS năm 2012
    Để hoàn thành nhiệm vụ kiểm soát theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Tổng Công ty, Ban kiểm soát trình Đại hội kế hoạch làm việc năm 2012 như sau:

· Tiếp tục nhiệm vụ kiểm tra, giám sát các hoạt động điều hành, quản lý của HĐQT, Ban TGĐ, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực trong quản lý và điều hành hoạt động SXKD, quản lý vốn, vật tư, tài sản của Tổng Công ty;

· Họp Ban kiểm soát 4 lần/năm vào ngày 15 của tháng đầu của Quý.

· Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng Quản trị xem xét và phê duyệt;

· Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập; Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc;

· Duy trì sự phối hợp chặt chẽ trong hoạt động với HĐQT, Ban TGĐ và các phòng ban trong Tổng Công ty;

· Phối hợp với Ban lãnh đạo Tổng Công ty và các bộ phận phòng ban hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch và các nhiệm vụ mà Đại hội đồng cổ đông thông qua;

· Tạo cổng thông tin chia sẻ, tạo lập mối quan hệ giữa cổ đông và Tổng Công ty;

· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông.

C. KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT VỚI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
· Phê duyệt kế hoạch và kinh phí hoạt động năm 2012 của Ban kiểm soát;

· Xây dựng và hoàn thiện các quy trình quản lý nội bộ và tăng cường việc kiểm soát nội bộ của Tổng công ty;

· Tổng Công ty cần xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể mang tính khả thi trong năm 2012 và các năm tiếp theo phù hợp với tình hình nền kinh tế của Việt Nam nói chung và tình hình hoạt động của Tổng Công ty nói riêng đảm bảo sự phát triển an toàn bền vững của Tổng Công ty.

· Nắm bắt kịp thời, dự báo trước những thay đổi về lãi suất, tỷ giá ngoại tệ, giá cả nguyên vật liệu trên thị trường để chủ động đánh giá, kiểm soát hiệu quả chi phí hoạt động;

· Tổng Công ty cần chú trọng trong công tác tuyển dụng và đào tạo nhân sự cho các vị trí nhằm đáp ứng được các yêu cầu công việc và nâng cao hơn nữa hiệu quả hoạt động trong thời gian sắp tới;

· Hoàn thiện Quy chế Tài chính của Tổng Công ty cho phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành.
Kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông năm 2012!
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